Beloningsbeleid NextGen Church 2024-2027

Kerkgenootschap NextGen Church
Post adres : varensdaal 4
6228 GD Maastricht
Bezoek adres: Statensingel 14
6217 KD Maastricht
RSIN: 863792054

Het beloningsbeleid is vastgesteld voor de jaren 202 — 2027
Huidig beloningsbeleid

Beloningsbeleid bestuurders

De beloning van bestuurders is in overeenstemming met gelijkwaardige rollen in andere kerken en
non-profitorganisaties, volgens de Nederlandse wet- en regelgeving. Er is rekening gehouden met
extern advies. Aan de leden van het bestuur zijn geen leningen, voorschotten of garanties verstrekt.

Traktement voorganger

Vooralsnog is voor de voorganger, Pastor Asien Kurniadi, geen traktement vast gesteld. Dit
traktement wordt jaarlijks bepaald door het bestuur en vastgelegd.

Vrijwilligersvergoeding

Op het moment van schrijven zijn er nog geen mensen die een vrijwilligersvergoeding ontvangen
binnen het Kerkgenootschap NextGen Church.

Toekomstig beloningsbeleid

Het is niet ondenkbaar dat in toekomstige jaren een wijzing zal optreden in het beloningsbeleid,
waarbij de voorganger een (aangepast) traktement kan gaan betrekken uit de gemeente. Het
traktement is opgebouwd uit de vrijwillige giften die gedaan zijn aan de gemeente. De omvang van
het traktement zal besproken worden binnen de bestuursvergadering. De huidige gedachtegang is
dat het traktement gefundeerd zal zijn volgens de richtlijnen die gelden voor de Lighthouse
Christliches Zentrum en haar dochtergemeenten, waartoe ook NextGen Church behoort.

Totdat een nieuw beloningsbeleid wordt vastgesteld, zal het huidige beloningsbeleid, ook na verloop
van de huidige termijn, onverminderd van kracht blijven.



