
Pagina 1 van 6 
 

Statuten 
NextGen Church 

 
 

Inleiding 
 
De initiatiefnemers van het Kerkgenootschap NextGen Church zien zichzelf als vrome christenen, 
wiens streven het is het evangelie van Jezus Christus te promoten en bekend te maken 
 
Het kerkgenootschap zet zich in om het christelijk geloof dichter bij de mensen te brengen en het 
christelijk geloof in woord en daad te beleven en uit te dragen in de vorm van een christelijke 
gemeenschap naar het voorbeeld van de Bijbel. Het kerkgenootschap streeft ernaar christelijke 
naastenliefde te beoefenen en actief te zijn op het gebied van diaconie als uitdrukking en aard van 
het christelijk geloof. 
 
Naast de ontwikkeling van het gemeenschapsleven besteedt het kerkgenootschap bijzondere 
aandacht aan het begeleiden van jongeren en studenten van over de hele wereld, voor wie de 
vereniging graag een aanspreekpunt wil zijn. 
 

Artikel 1 Naam, zetel en boekjaar 
 

1. Het kerkgenootschap draagt de naam NextGen Church 
2. Het kerkgenootschap heeft haar zetel in de gemeente Maastricht en is zowel in Maastricht 

en omgeving als ook op zendingsterreinen werkzaam. 
3. Het kerkgenootschap is opgericht per 1 Januari 2022 
4. Het kerkgenootschap is opgericht voor onbepaalde tijd 
5. Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar. 

 
Artikel 2 Doel 

 
Het doel van het kerkgenootschap is: 
 

1. Het verspreiden van het woord van God en het promoten van het christelijk geloof op basis  
van de Bijbel als het geschreven woord van God in binnen- en buitenland door de oprichting  
en werking van een christelijke gemeenschap 

2. Onbaatzuchtige financiële en materiële steun voor mensen om persoonlijke ontberingen te 
verlichten, evenals hulp in rampsituaties en het verlichten van hongersnood en 
vluchtelingenproblemen door financiële steun van organisaties die humanitaire hulp 
verlenen 

 
Het kerkgenootschap geeft uitvoering aan haar statutair doel, met name door: 
 

1. Organiseren van reguliere kerkdiensten en andere gemeenschapsevenementen 
2. Onderhoud van christelijke zang en christelijke muziek, evenals het houden van culturele 

evenementen met christelijke inhoud 
3. Het geven van godsdienstonderwijs is de breedste zin van het woord. 
4. Gemeente opbouw binnen het kerkgenootschap en met andere christelijke organisaties 
5. Organisatie van en deelname aan evangelisatie, conferenties en trainingen/cursussen met 

christelijke inhoud evenals het houden van dopen, huwelijken en begrafenissen 
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6. Organisatie en uitvoering van vrijetijdsactiviteiten met christelijke inhoud voor kinderen, 
jongeren en volwassenen, zoals christelijk scoutingwerk, gemeenschapsweekends en andere 
activiteiten 

7. Bevordering en uitvoering van zendingswerk in binnen- en buitenland, inclusief het 
uitzenden van zendelingen 

8. Public relations via alle media (print, radio, sociale media, enz.) 
9. Aanbod van pastorale zorg, gebedsbijeenkomsten en christelijke counseling 
10. Aanbod aan jongeren en studenten met betrekking tot de christelijke levensstijl, pastorale 

zorg en gebed 
11. Uitvoeren van de taken van diaconie als uitdrukking en aard van het christelijk geloof, 

rampenbestrijding en ondersteuning van behoeftigen in binnen- en buitenland 
12. Zorg, verpleging en hulp aan mensen die door ziekte of ouderdom of in noodgevallen 

afhankelijk zijn van de steun van anderen. 
13. Voor de uitvoering van haar doelstellingen kan het kerkgenootschap samenwerken met 

andere organisaties in binnen- en buitenland die soortgelijke doelstellingen nastreven. 
14. Alle andere wettige en passende middelen 

 
Het kerkgenootschap baseert haar handelen op de volgende geloofsbelijdenis: 

1. Bijbel: Wij geloven dat de Bijbel door God geïnspireerd en alleen is onfeilbaar Woord van 
God is. 

2. God: Wij geloven in het bestaan van de ene God, die in de eeuwigheid en was, is en blijft in 
drie personen: de vader, de zoon en deHeilige Geest. 

3. Jezus: Wij geloven in de maagdelijke geboorte, de plaatsvervangende Verzoening, de fysieke 
opstanding, triomfantelijke hemelvaart en voortdurende voorspraak van de Heer Jezus 
Christus en dat Hij terug zal komen voor de opname van zijn kerk en de perfectie van alle 
dingen. 

4. Redding: Wij geloven in de val van de mens en in de Verlossing door het bloed van Jezus 
Christus als het enige middel om te bereiken van persoonlijke redding. Deze als bekering en 
wedergeboorte bekend staande ervaring is een werk van de Heilige Geest en ontstaat door 
bekering en geloof in de Here Jezus. 

5. Doop:  Wij geloven dat de doop door onderdompeling in de naam van Vader, de Zoon en de 
Heilige Geest op iedereen uitgevoerd moet worden die zich van ganser harte bekeerd 
hebben en Christus als hun Heiland en Heer erkennen. (Markus 16, 16) 

6. Gemeente:  Wij geloven dat alle waarachtig gelovigen tot de gemeente van Jezus Christus 
behoren. We geloven dat ieder wedergeboren en gedoopt christen lid van een lokale 
gemeente moet zijn. 

7. Geestesdoop: Wij geloven in de doop in de Heilige Geest volgens Handelingen 2: 4. 
Fruit: We geloven dat een ware christen ernaar streeft door de kracht van de verlossing een  
geheiligd leven te leven en dat de vrucht van de Geest volgens Galaten 5:22 herkenbaar is. 

8. Geestelijke gaven: We geloven dat God door gaven van genade, diensten en werken in de 
gemeente werkt ten goede van de gelovigen, ter uitrusting voor de diens en de opbouwing 
en toerusting van de gemeente (1 Korintiërs 12:4-6)  

9. Genezing: Wij geloven dat de redding de genezing van ziekte door goddelijke tussenkomst 
mogelijk maakt 

10. Opstanding: Wij geloven in de weder opstanding; in de eeuwige heerlijkheid voor allen, die 
het goddelijke heil in Jezus Christus in geloof aannemen, en aan de veroordeling van allen die 
onverschillig staan tegenover Christus 

 
Onze Visie Missie Verklaring 
 
het opwekken van ware en vruchtbare discipelen door intense gemeenschap en discipelschap, die 
het licht voor de naties zal worden. 
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Artikel 3 Middelen 
 

1. Ingebrachte geldmiddelen worden gevormd door schenkingen, erfstellingen, legaten, 
subsidies, huren, cursusgelden, (vaste) vrijwillige bijdragen en offers en andere wettige 
inkomsten. 

2. Deze middelen mogen niet in strijd zijn met de doelstellingen van het kerkgenootschap, ook 
dienen ze vrij te zijn van verplichtingen. 

3. Het kerkgenootschap is belangeloos actief; het streeft niet haar eigen economische doelen 
na. 

Artikel 4 lidmaatschap 
 

1. Elke natuurlijke of rechtspersoon kan lid worden van het kerkgenootschap. 
2. Het lidmaatschap dient schriftelijk te worden aangevraagd bij het leiderschap van het 

kerkgenootschap middels een verklaring van verbondenheid voor het kerkelijk leven in 
NextGen Church.  

3. Het lidmaatschap eindigt door: 
a. Opzegging uit eigen beweging 
b. Opzegging namens het kerkgenootschap 
c. Onttrekking als lid 
d. Overlijden 

4. Opzegging uit eigen beweging geschiedt, indien mogelijk, schriftelijk aan het leiderschap 
van het kerkgenootschap, die de opzegging bevestigt. 

5. Opzegging namens het kerkgenootschap geschiedt, indien mogelijk, schriftelijk door het 
leiderschap van het kerkgenootschap wanneer het lid handelt strijd met de belangen van 
het kerkgenootschap of het lid niet meer actief deelneemt aan het leven van het 
kerkgenootschap. In het bijzonder handelt een lid in strijd met het gedrag indien zijn 
gedrag niet is gebaseerd op christelijk/democratische normen of de statuten van het 
kerkgenootschap, onoverkomelijke meningsverschillen bestaan tussen individuele leden 
en de overige leden, of externe derden op de hoogte worden gesteld van de interne 
problemen. 

6. Met het vertrek uit het kerkgenootschap vervallen alle aanspraken van het uitgesloten 
lid op het kerkgenootschap. 

7. Er zijn geen lidmaatschapskosten. Het kerkgenootschap wordt gefinancierd door 
schenkingen, erfenissen en legaten. 

 
Artikel 5 Leiderschap en bestuur 

 
1. Het kerkgenootschap onderscheidt oudsten en een bestuur. 
2. De oudsten vormen het leiderschap van het kerkgenootschap, dit leiderschap is 

verantwoordelijk voor het geestelijk beleid van het kerkgenootschap. Het leiderschap vormt 
tevens het bestuur van het kerkgenootschap, deze beide begrippen worden naast elkaar 
gebruikt. Het minimale aantal leden van het bestuur (en dus van het leiderschap) bedraagt 
drie. 

3. Het bestuur bestaat uit een passend aantal oudsten (minimaal 3) onder voorzitterschap van 
de leidend oudste. 

4. Onder een leidend oudste wordt een oudste verstaan die een leidinggevende functie binnen 
het leiderschap vervult. 

5. Het Bestuur bestaat uit: 
a. de leidend oudste zijnde de voorzitter 
b. de secretaris 
c. de penningmeester 
d. algemeen adjudant 
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6. Het bestuur en wijst – voor het geval van ontstentenis of belet – hun plaatsvervangers aan; 
deze functies kunnen overigens deels gecombineerd zijn, met dien verstande dat altijd 
minstens drie personen de vier genoemde functies vervullen. 

7. Het bestuur blijft ook wettig samengesteld als het aantal leden vanwege ontstane vacatures 
beneden het minimum van drie daalt; het bestuur is verplicht om zo spoedig mogelijk zoveel 
vacatures op te vullen dat weer aan de minimum samenstelling wordt voldaan. 

8. Het kerkgenootschap erkent het apostolische gezag zoals beschreven in de bijbel. Dit gezag 
berust bij Lighthouse Christliches Zentrum, Oranienstrasse 22-24, 52066 Aachen, Duitsland.  

9. Het apostolisch gezag speelt met name een rol bij benoemingen en adviezen rondom 
besluitvorming; dit laat overigens onverlet dat het kerkgenootschap autonoom is. 

10. Een oudste defungeert onverminderd het in het Burgerlijk Wetboek bepaalde wanneer hij 
overlijdt, vrijwillig aftreedt, periodiek aftreedt of ontslagen wordt. Bij vrijwillig aftreden 
dient, indien mogelijk, een redelijke opzeggingstermijn in acht te worden genomen, het 
aftreden dient schriftelijk te worden doorgegeven aan de secretaris van het bestuur. Indien 
een oudste de doelstelling en/of de geloofsbelijdenis van het kerkgenootschap niet kan 
(blijven) onderschrijven, dient hij af te treden. In al deze gevallen dient advies te worden 
ingewonnen bij het apostolisch gezag, waarbij in het geval het een leidend oudste betreft dit 
advies bindend is. 

11. Het lidmaatschap van het leiderschap kan worden beëindigd door ongevraagd ontslag. Het 
leiderschap heeft het recht één van zijn leden te schorsen, casu quo te ontslaan, wanneer de 
betreffende persoon gedrag vertoont dat in strijd is met de statuten, reglement(en) of het 
algemeen belang van het kerkgenootschap. Een besluit van het leiderschap tot zodanige 
schorsing of ontslag moet worden genomen met een meerderheid van twee/derde van de 
stemmen in een vergadering, waarin alle leden van het leiderschap aanwezig zijn, 
uitgezonderd de betrokken persoon. Hierbij dient advies te worden ingewonnen bij het 
apostolisch gezag, waarbij in het geval het een leidend oudste betreft dit advies bindend is. 

12. Een oudste, wiens schorsing of ontslag aan de orde wordt gesteld, moet in de gelegenheid 
worden gesteld om zich in de desbetreffende vergadering voorafgaande aan de stemming te 
verantwoorden door middel van hoor en wederhoor, hij neemt aan de stemming zelf geen 
deel. 

13. Oudsten worden in beginsel aangesteld voor onbepaalde tijd. 
14. Het bestuur wordt gekozen voor onbepaalde tijd en blijft in functie totdat een nieuw bestuur 

is gekozen.  
15. Indien de voorzitter verhinderd is zijn functie uit te oefenen, vertegenwoordigt de 

plaatsvervangend voorzitter hem. Indien de voorzitter aftreedt, wordt hij vertegenwoordigd 
door de plaatsvervangend voorzitter totdat een plaatsvervangend lid is benoemd tot 
voorzitter. 

16. Het advies van het apostolisch gezag betreffende de aanstelling van oudsten is bindend als 
het een besluit betreft tot de aanstelling van een leidend oudste, bij andere 
aanstellingsbesluiten is dit advies weliswaar niet bindend maar wel van groot gewicht. 

 
Artikel 6 bevoegdheden 

1. Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of 
bezwaren van registergoederen, mits een dergelijk besluit eenstemmig wordt genomen.  

2. Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten, waarbij het kerkgenootschap 
zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt, of 
zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt. 

3. Het kerkgenootschap wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd in overeenstemming met 
de wet door het bestuur genoemd in artikel 5 paragraaf 3. Ieder bestuurslid is bevoegd het 
kerkgenootschap te vertegenwoordigen. 

4. Ieder lid van het bestuur is bevoegd om voor het kerkgenootschap aan te nemen alle 
schenkingen en legaten, welke aan het kerkgenootschap wordt gedaan, zonder dat daaraan 
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voor het kerkgenootschap bezwarende lasten zijn verbonden, alsmede om de akten te 
tekenen en alles te verrichten wat daartoe verder vereist mocht worden. 

5. Het bestuur mag schenkingen, erfstellingen en legaten weigeren zonder opgaaf van redenen. 
 
 

Artikel 7 besluiten en vergaderingen 
 

1. Beleidsbesluiten (waaronder met name begrepen een samenwerkingsovereenkomst met een 
fulltime of parttime oudste, de benoeming van personeel en het vaststellen van visie- en 
koersplannen) worden door het bestuur genomen. 

2. Het bestuur komt minimaal vier (4) keer per jaar bijeen. 
3. De bijeenroeping geschiedt door of namens de voorzitter met inachtneming van een 

oproepingstermijn van zeven dagen, de dag van de oproeping en die van de vergadering niet 
meegerekend. 

4. De vergaderingen worden gehouden ter plaatse en ten tijde zoals in de oproeping vermeld; 
de agenda en wat in stemming moet worden gebracht worden bepaald door het bestuur. 

5. Indien het bepaalde omtrent de wijze van oproeping of de termijn van oproeping niet in acht 
is genomen kunnen geldige besluiten slechts worden genomen in een bestuursvergadering, 
waarin alle bestuursleden aanwezig of – overeenkomstig het elfde lid – vertegenwoordigd 
zijn. 

6. Van de beraadslagingen en de besluiten in de bestuursvergadering worden notulen 
bijgehouden, welke worden vastgesteld en ten blijke daarvan ondertekend door de 
voorzitter en de secretaris van de betreffende vergadering; de notulen zijn niet openbaar, 
zulks ter bescherming van personen en zaken die in de betreffende notulen worden 
genoemd. 

7. Het bestuur kan ook buiten de vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden zich 
vóór het desbetreffende voorstel uitspreken. Van één en ander wordt aantekening gehouden 
in het verslag van de eerstvolgende bestuursvergadering. 

8. Bij het nemen van besluiten streeft het bestuur naar eenstemmigheid; besluiten kunnen 
echter, behoudens in deze statuten anders bepaald, worden genomen met twee derde (2/3) 
meerderheid van stemmen. Hierbij geldt bovendien dat als een leidend oudste niet met het 
besluit kan instemmen bindend advies wordt gevraagd bij het apostolisch gezag. 

9. Besluiten kunnen slechts worden genomen in een vergadering waarin ten minste twee derde 
(2/3) van de bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

10. Bij afwezigheid van de voorzitter en diens plaatsvervanger wijzen de aanwezigen een 
bestuurslid tot voorzitter van de bestuursvergadering aan. 

11. Een bestuurslid kan zich ter vergadering doen vertegenwoordigen, doch slechts bij 
schriftelijke volmacht, verleend aan een ander bestuurslid, betrekking hebbende op één 
bepaalde vergadering, welke volmacht bij de aanvang van de vergadering aan de voorzitter 
der vergadering moet worden overlegd. Een bestuurslid kan niet meer dan één 
volmachtstem uitbrengen. 

12. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van het kerkgenootschap zodanige 
aantekening te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen 
worden gekend. Het bestuur is verplicht de bedoelde bescheiden tien jaren lang te bewaren. 

 
Artikel 8 wijziging statuten 

 
1. Elke drie jaar zullen de statuten worden geëvalueerd en eventueel gewijzigd. 
 
2. De statuten van het kerkgenootschap kunnen alleen worden gewijzigd door een ¾ 

meerderheids  besluit van het bestuur.  
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Artikel 9 ontbinding 
 

1. Het kerkgenootschap kan alleen worden ontbonden door een eenstemmig besluit hiertoe 
van het bestuur. Voor het ontbinden van het kerkgenootschap zal het bestuur tevoren het 
kerkgenootschap moeten raadplegen. Ook dient advies te worden ingewonnen bij het 
apostolisch gezag, dit advies is bindend. 

2. Vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij anders is besloten. 
3. Een eventueel batig saldo van de ontbonden gemeente wordt besteed ten behoeve van een 

algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke doelstelling als de doelstelling van de 
gemeente of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het 
algemeen nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling als de doelstelling van de gemeente 
heeft. 

4. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van 
de ontbonden gemeente gedurende zeven jaren berusten onder de jongste vereffenaar. 

 
Artikel 10 Slotbepaling 

 
In alle gevallen waarin zowel de wet als de Statuten niet voorzien, beslist het Bestuur. 
 


